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Adresse compléte du siegge : RUE LEBEAU, 09-4 - 1.000, BRUXELLES VILLE - BELGIQUE

Objet de I'acte : MODIFICATION DES STATUTS ET REELECTIONS D’ADMINISTRATEURS

L’Assemblée Générale Ordinaire du 05/08/2021 a renouvellé pour une durée de huit ans (2021-2029), les
mandats d’administrateurs, dans la suivante composition de 'organe d'administration :

Aline Yasmin Dalvi Guimar&es - Présidente du Conseil d'Administration
Renzo Dalvi Vargas Melo - Secrétaire du Conseil d'Administration

Lors de |'Assemblée Générale Ordinalre du 05/08/2021, il & été décldé a P'unanimité des voix de modifier
les statuts de PAsbl et de procéder a la publication d’une version coardonnée.

Bruxelles, le 05/08/2021
Version coordonnée : STATUTS DE LL'A.S.B.L. ESPIRITO MUNDO ASBL

L.es membres effectifs soussignés :

1 - Aline Yasmin Dalvi Guimares, née en 16/02/1969 & Vitoria, Brésil, domiciliée & Rue Lebeau, 09 -
Bruxelles Ville 2 — Alex Luiz Cepile, né en 16/02/1970 & Santos, Brésil, domicilié Rue L.ebeau, 09 - Bruxelles
Ville 3 —Renzo Dalvi Vargas Melo, né en 03/04/1998 & Vitoria, Brésil, domicilié Rue L.ebeau, 09 - Bruxelles Ville

TITRE 1er - DENOMINATION, FORME JURIDIQUE, SIEGE SOCIAL, DUREE

Art. 1.1 Dénomination
L'association est denommeée «ESPIRITO MUNDO ASBL».

Cette dénomination immédiatement suivie des mots "association sans but lucratif, ou de 'abréviation «
ASBL » écrits lisiblement et en toutes lettres, sera mentionnée sur tous les actes, factures, avis, annonces,
publications et autres piéces de ladite association.

Art. 1.2 Forme juridique

L'association est constituée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité juridique et, plus
spécifiguement, sous la forme d'une association sans but lucratif (dénommée ci-aprés « ASBL »),
conformément 4 fa loi du 27 juin 1921, publiée au Moniteur belge du 1er juillet 1921, telle que modifiée par la
loi du 2 mai 2002, 1a loi du 16 janvier 2003 et Ia loi du 22 décembre 2003 (dénommeée ci-aprés « loi sur les
ASBL et les fondations »).
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Art. 1.3 Sidge social Le siége social est établi & Rue Lebeau, 09 — 4, Bruxefles Ville, 1000 dans
larrondissement judiciaire de Bruxelles.

MMentionner sur la dernidre page du Volet B: Au recto ;. Nom et qualifé du notaire instrumentant ou de lz personne ou des personnes
ayan! pouvoir de représentet fa personhe morale & F'égard des tiers
Au varso : Nom et signature (pas epplicabls aux acies de type « Menlion »).
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Toute modification du sidége sodial est de Ja compétence exclusive de 'assemblée générale qui votera sur
ce point, conformément & la loi du 27 juin 1921 sur les associations sans but lucratif, les associations
internationales sans but lucratif et les fondations.

Art. 1.4 Durée L'ASBL est constituée pour une durée indéterminée. Eile peut étre dissoute a tout moment
dans la forme et sous les conditions requises pour les modifications aux statuts en chservant les regles fixées
par fa foi.

TITRE 2 - BUT, ACTIVITES

Art. 2.1 But

ESPIRITO MUNDO ASBL a pour but le développement et réalisation des projets socioculturels et de
citoyenneté active dans plusieurs domaines de la culture ainsi que transversaux (écologie, éducatlon, arts,
patrimoine, communication, philosophie, technologie, sport, autres), et - entre les dlfferentes cultures & travers
des échanges internationaux de fagen intergénérationnelle.

Art. 2.2 Activités

Par le biais de ia réalisation d'activités de loisirs st sportives, dans toutes les modalités: tournois, cours,
festivals, jeux, workshops, courses, &4 caractére compétitif ou non et liées au développement artistique,
philosophique, humanitaire, scientifique, technologigue et d'innovation tant que sous forme de projet que sous
forme d'événement: |'animation socioculturelle, 'organisation de concerts, de festivals, résidences créatives,
tournées, expositions, conférences, débats, congrés académiques, formations et des productions de contenus
(film/musique/ivre/autres) dans les divers supports et outils et champs socioculturels.

Art. 2.2.1 Projets de citoyenneté active, activisme et sensibilisation dans les domaines des droits humains
et de I'envircnnement.

Activités d'organisation de manifestations, rassemblements, séminaires, initiatives de solidarité, soutien et
organisation de missions locales, nationales et internationales. Projets de sensibilisation & la conscience critique
pour la jeunssse,

Soutien aux peuples traditionnels, aux peuples autochiones de diverses nations, aux paysans et soutien
aux cultures et rituels liés 4 la nature et a l'écologie, tels que 1a permaculture, ia reforestation, les campagnes
de sensibilisation a la consommation durable et les formations spécifiques.

Les activités seront réalisés sinécessaire en créant des partenariats avec d'autres institutions et entreprises
poursuivant le méme objet ou dont 'activité contribuerait ou pourrait contribuer 3 la réalisation de celui-ci, dans
fes domaines de la culture, des droits humains {€galiié entre femmes et hemmes, LGBT, migrants, handicapés),
de la Jeunesse, et autres.

Parmi les activités permettant de réaliser les cbjets de I'ASBL figureni notamment les projets réunissant &
la fois des artistes, des décideurs, des formateurs, des activités, des chercheurs, des professionnels, des
entrepreneurs, des jeunes, des professionnels de I'économie créative (arts, culture, architecture,
communications), des ambassadeurs culturels ou toutes personnes intéressées, issus de divers continents et
des différentes disciplines.

Pour réaliser ce qui est déterminé ci-dessus, I'associalion peut nolamment gérer des espaces, acouérir,
louer et donner en location toutes propriétés et tous droits réels, engager du personnel, conclure des contrats
valables en droit, collecter des fonds, bref exécuter ou faire exécuter toutes les activités qui légitiment son objet
sacial.

L’ASBL peut par allleurs développer toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement 3 la
réalisation des buts non lucratifs précilés, en ce compris, dans les limites autorisées par la lof, des aclivités
commerciales et lucratives accessoires, dont le produit sera de tout temps affecté intégralement 3 Ja réalisation
des dits buts non lucratifs. LASBL ne peut donc pas distribuer de bénéfices, ni directement ni indirectement,
sauf si c'est nécessaire 4 [a réalisation de son but désintéressé.

TITRE 3 - MEMBRES, ADMISSION, DEMISSION, EXCLUSION

Art, 3.1 Dispositions générales
L’ASBL compte au moins irois associés effectifs ef le nombre est illimité pour les membres adhérents.

Les membres pourront &tre des persannes physiques etlou des personnes morales. Les personnes morales
mandateront une personne physique pour les représenter dans |'association. Par ailleurs, les personnes
morales renseigneront leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur siége social et leur numéro
d'entreprise. Désormais, la personne morale qui endosse un mandat d'administration au sein de PASBL doit
également désigner une personne en physigue comme représentant permanent.
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Les membras effeciifs et adhérents de I'association sont obligés de respecier les statuts et les cas échéant,
le réglement interne de I'association ainsi que les décisions de ses organes et de ne pas nuire aux intéréts de
['association ou d'un de ses organes.

L’ASBL peut faire appel 4 des volontalres (loi du 3 juillet 2005 relative aux droits des volontaires) et peut
done les engager pour des activités au travers desquelles elle poursuit son but désintéressé.

Le Conseil d'administration tient au siege de l'association un registre des qui peut dorénavant également
tre tenu sous forme électronique (art.9:3, § 1er, du CSA).

Art. 3.1 Membres effectifs

Les membres effectifs disposent de tous les droits et obligations accordés aux membres visés dans la loi
sur les associations sans but lucratif. Les fondateurs susmentionnés sont les premiers membres effectifs. Le
président et les administrateurs en fonciion possédent également la qualité de membre effectif, Pour &tre admis
comme membre effectif, celui-ci dolt &tre agréé par I'assemblée générale qui statuera sur la proposition du
conseil d'administration.

Les membres effectifs jouissent de la piénitude de droils et obligations définis dans 1a loi et les présents
statuts, y compris le droit de vote & 'assemblée générale.

Art. 3.2 Membres Adhérents

Toute personne physique, personne morale cu organisation qui soutient les buts de FASBL peut introduire
auprés de celle-ci une demande écrile afin de devenir membre adhérent au Conseill d'administration de
{‘association qui fixera les conditions afférentes & l'octroi de cette qualité de membre adhérent. Le conseil
d'administration ne doit pas motiver ['admissicn ou le refus.

L'assaciation peut en outre comprendre des membres adhérents gui ont uniquernent les droits et les
obligaticns définis dans les présents statuts. Les dispositions statutaires & cet égard peuvent éire modifiées
sans la consultation ou l'accord des membres adhérents.

Les membres adhérents ne participent pas aux décisions de l'association. lis n'ont aucun droit de vote. Les
membres adhérents ont uniquemsnt un droit de participer aux activités de I'association.

Art. 3.3 Démission

La démissicn, la suspension, et I'exclusion des membres se fait de la maniére déterminée par la loi. Tout
membre effectif ou adhérent est fibre de se retirer 4 tout moment de l'association, en adressant sa démission
au conseil d'administration par letire recommandée envoyée a 'adresse de l'association. La démission prendra
cours dans un délai d'un mois 4 compter de la date d'envoi de la lettre recommandée,

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que ses héritiers cu ayant droit en cas de décés, n'ont
aucun droit sur le fonds social.

lIs ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellées, ni inventaires
ni le remboursement des cotisations versées.

Art. 3.4 Exclusion

L'exclusion d'un membre ne peut &tre prononcée que par 'Assemblée générale a la majorité des deux tiers
des voix présentes. Les membres dont I'exciusion est proposée, doivent, en tous cas avoir été convoqués par
letire recommandée afin de pouvoir présenter leur défense. Le Conseil d'administration peut, dans l'attente
d'une décision de I'Assemblée générale, suspendre les membres qui se seraient rendus coupables d'actes
contraires aux statuts ou aux lois de honneur et de la bienséance. Ni le démissionnaire, ni le membre exciu, ni
ses ayanis drolts ne peuvent en rien prétendre au fonds social, ou exiger le remboursement des montants qu'ils
ont verses.

Art. 3.4 - Cotisations

Les membras sont réguliérement informés des activités de 'association et peuvent prétendre & tous fes
services de celle-ci dans Je cadre de son objet statutaire. Les membres contribuent 3 Pobjet et au fonctionnement
de l'association et soutiennent cetle derniére par une cotisation annuelle qui est déterminée par I'Assemblée
générale.

La cotisation annuetle pour les membres adhérents ast fixée par le conseil d'administration.

Tout membre adhérent qui est resté en défaut de verser la cotisation dans un délai de quinze jours apras
une mise en demewe est, sauf circonstance exceptionnelle appréciée souverainement par le conseil
d'administration, répute démissionnaire.

TITRE 5 - ASSEMBLEE GENERALE
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Art. 5.1 -~ Composition
L'Assemblée générale est composée de tous les membres, effectifs et adhérents, en ordre de cotisation.
Elle est présidée par le président ou & défaut de celui-ci par le secrétaire ou trésorier du Conseil d'administration.

Art. 5.2 - Les pouvoirs
L'assemblée générale est le pouvoir souverain de 'association. Elle dispose de tous les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par 1a lol ou par les présents statuts. Sont notamment réservées & sa compétence :

Les modifications des des statuts sociaux le transfert du siége social la nomination, la suspension et la
révocation des administrateurs et des liquidateurs I'approbation des comptes la dissolution volontaire de
Fassociation la nomination, [a suspension et la révocation des commissaires ou vérificateurs aux comptes, ainsi
que lafixation de leur rémunération lorsque celle-ci est prévue la décharge a octroyer aux administrateurs, aux
commissaires ou vérificaleurs aux comptes, ainsi que la liquidation en cas de dissolution volontaire.

La fransformation de I'asscciation en société 4 finalité sociale I'adoption et la modification d'un réglement
d'ordre intérieur la détermination de la destination de ['actif net en cas de dissolution de 'association.

L'admission et I'exclusion des membres la fixation de la cotisation annuelle fixer les conditions financieres
et autres d’un mandat d'administrateur

Art. 5.3 - Périodicité .
L'assembiee générale est tenue au moins une fois par an, chague année dans les six mois suivant la cléture
de F'exercice.

Tous les autres cas ol la loi et les statuts I'exigent

L'association peut &tre réuni en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du conseil
d'administration ou a la demande d'un cinguiéme des membres effectifs au moins.

L'assemblée générale statue sur les compies de J'exercice écoulé, sur le budget du prochain exercice, ainsi
que sur toute proposition poriée & son ordre du jour.

Aprés 'approbation des comptes annuels, 'assemblée se pronorice par un vote spécial sur la décharge des
administrateurs commissaires et vérificateur aux comptes. Chaque réunion se tiendra au jour, heure et le lieu
mentionnés dans la convotation, qui doit &tre adressée & chaque membre effectif.

L'assemblée générale est convoguée par le consell d'administration par courrier ou emait adressée & chague
membre effectif au moins huit jours avant 'assembiée, et signée par un administrateur au nom du conseil
d'administration.

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Sauf dans les cas prévus dans la loi, 'assemblée peut
délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnées a l'ordre du jour.

Toute propaosition signée par des membres effectifs doif &tre portée a 'ordre du jour.

Art. 5.3 ~ Quorum et votes

Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. Il peut se faire représenter par un mandataire.
Le mandataire doit &tre membre effectif de Fassociation. Chaque membre effectif ne peut étre titulaire que d'une
procuration.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal & 'assemblée générale, chacun dispesant d'une voix.

Les assemblées ne sont valablement constituées gue si au moins la moitié des membres est présente ou
représentée. Si le quorum de présence n'est pas atieint 4 I'assemblée générale, une deuxiéme assemblée
générale des membres est convoquée.et peut délibérer et décider valablement, quel que soit le nombre de
membres présenis ou représent®s, La deuxiéme assemblée générale doit &tre fenue au moins quinze jours
aprés la premiére assemblée générale. La majorité des voix requise par la loi ou par les présents statuls reste
intégralement d'application.

Les résalutions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées (=la moitié des voix plus
une, les abstentions et les votes nuls et blancs ne comptant pas), sauf dans le cas ot Il en est décidé autrement
par la loi ou par les présents statuts. En cas de partage des voix, cslle du président ou de Fadministrateur qui
le remplace est prépondérante.

L.es votes ont lieu & main levée,
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Art. 5.3 — Accés aux documents des procés-verbaux et des résolutions

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le preésident et
up administrateur. Ces procés-verbaux sont conserveés au siége social de I'association ou tous les membres
effectifs peuvent en prendre connaissance. Les membres effectifs peuvent demander des extraits de ces
procés-verbaux.

Les membres adhérents ou des tiers justifiants d'un intérét iégitime pour prendre connaissance des proces-
verbaux et des résolutions de l'assemblée générale introduire une detande & cet effet auprés du consell
d'administration, qui peut autoriser ou refuser la consultation souverainement et sans aufre motivation.

Toute modification aux stafuts doit &tre déposée au greffe du tibunal du lieu du siége de I'association, i} en
est de méme de toute nomination, démission, ou révocation d'administrateur.

TITRE 6 — RESPONSABILITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE LA GESTION JOURNALIERE

Art, 6.1 Composition du Conseil d'administration

L'ASBL est gérée par un Conseil d'administration composé de trois administrateurs au moins, membres ou
non de 'ASBL. Le nombre d’administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de membres effectifs. Si
PASBL ne compte que le nombre minimum légal de {rois membres effectifs, le Conseil d’administration peut étre
composé de deux administrateurs. Le jour oli un quatiéme membre effectif est accepté, une Assemblée
générale (extra} ordinaire procédera a la nomination d'un troisiéme administrateur. Le Consell d’administraticn
désigne parmi ses membres un Président, un Secrétaire et un Trésorier.

La durée du mandat d'administrateur est de huit ans. Les administrateurs sont cependant toujours
rééligibles.

Les membres du Conseil d'administration sont, aprés un appel de candidatures, nommés par Assemblée
générale de I'Association, statuant & la majorité simple des voix présentes ou représentés. Le mandat
d'administrateur, en tout temps révocable par (Assemblée genérale, est de trois ans.

lls exercent leur mandat 3 titre gratuit, & moins que l'assemblée générale n'en décide autrement. Les
fonctions d'administrateurs prennent fin par décés, démission, perte de la qualité de membre ou expiration de
leur mandat.

Si, suite 2 une démission spontanée, l'expiration du mandat ou une révocation, le nombre d'administrateurs
est inférieur au minimum [égal, les administrateurs restent en fonction jusqu'a ce que leur remplacement soit
prévu.

En cas de vacance d'un mandat, un administrateur peut étre nommeé 2 titre provisoire par 'assemblée
générale. Il achéve dans ce cas le mandat de l'administrateur qu'il remplace.

Art. 6.2 Conseil d’administration : réunions, délibérations et décisions

L’Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des statuts gue si elle atteint un
quorum de deux tiers des membres effectifs gu'lls solent présents ou représentés. Siles deux tiers des membres
ne sont pas présents ou représentés 3 ia premiére réunion, il peut &fre convogue une seconde réunion, qui
pourra délibérer valablement et adopter les modifications aux majorités ci-aprés, quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés, La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de guinze jours aprés la
premiére réunion. La résolution est réputée étre acceptée si elle est approuvée par deux tiers des voix des
membres effectiis présents ou représentés. Lorsque la modification porte sur le ou les buts en vue desquels
Fassociation est constituée, elle ne peut cependant &tre adoptée qu'a une majorité de quatre cinquigme des
voix des membres effectifs présents ou représentés.

En cas d'empachement du président, ses fonctions sont assumeées par le trésorier ou, & défaut, parle plus
2gé des administrateurs présents.

Les fonctions de Président, de trésorier et de secrétaire prennent fin en tous cas avec les fonctions

d'administrateur de leurs titulaires.

Le consell se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Les convocations mentionnant
l'ardre du jour se font par écrit {par lettre ou par e-mail). Le délai de convocation est d'au mains 15 jours, sauf
en cas d'extréme urgence, gui doit &tre motivée dans le procés-verbal de la réunion en question du conseil
d'administration.

De méme, & Ja derniére réunion de chaque année civile, il approuve le budget du prochain exercice, le tout
aux fins de préparer les résolutions de I'assemblée générale & cet égard.
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Le conseil d'administration peut se réunir par téléconférence ou vidéoconférence.

Le conseil ne peut délibérer valablement que si la majorité des adminisirateurs sont présents ou
représentés, Si ce quorum n'est pas atteint, un nouveau conseil peut étre convoqué avec le méme ordre du jour
et pourra délibérer et décider valablement st au moins deux administrateurs sont présents ou représentés. Les
décisions sont prises a [a majorité simple des voix {=la moitié des voix plus une, les abstentions ne comptant

pas).

Un administrateur peut mandater un autre administrateur afin d'étre représenté lors d'une réunich. Un
administrateur ne peuttoutefois détenir plus d'une procuration. Les décisions du conseil sont prises & la majorité
absolue des votants présents ou représentés. En cas de parité, la voix du président ou celle de son remplagant
est prépondérante.

Les délibérations du conseil d'administration sont consignées sous forme de proces-verbaux signés par le
Président et un administrateur, le cas échéamnt, le secrétaire. lls sont conservés dans un registre au siége social
de l'association et peuvent &tre consultés par tous les membres effectifs, conformément aux modalités {ixées
par I'Amét Royal.

Art, 6.3 - Les drolts, obligations, pouvoirs ef responsabilités des administrateurs
Les droits, obligations, pouvoirs et responsabilités des administrateurs sont réglés par les articles 13 et
suivants de la loi et les présents statuts.

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation en leur nom personnel
relativerment aux engagements de ['association et ne sont responsables que de l'exécution de leur mandat.

Le conseil d'administration conduit les affaires de l'association et représenté celie-ci dans les actes
judiciaires et extrajudiciaires. 1 est compétent pour toutes les maticres a Fexception de celtes que la loi réserve
expressément a 'assemblée générale.

Le conseil d'administration a les pouvoirs le plus étendus pour l'administration et la gestion de I'association
il peut notamment: faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quiltance, faire et recevoir tous
dépéts, acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et céder un bail
méme pour pius de neuf ans; accepter et recevoir lous subsides et subventions privés etfou officiels, accepter
et recevoir tous dons etlou donations, consentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente, contracter
tous emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautionnements,
hypothéguer les immeubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer aux droils
contractuels ou réels ainsi qu'a toutes garanties réelles personnelles, donner mainlevée avant ou aprés
paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres
empéchements, plaider tant en demandant qu'en défendant, devant toute juridicion, exécuter fous jugements,
transiger, compromettre.

La compétence pour représenter 'association dans les actes judiciaires et extrajudiciaires peut étre confige
par le conseil d'administration, sur simple décision, & une ou plusieurs personnes, administrateur ou non, qui
interviennent conjointement le cas échéant. La compétence de lafdes personne(s) susmentionnée{s) est
délimitée par le conseil d'administration, qui détermine également la durée du mandat. Ce mandat peut & tout
moment &tre retiré avec effet immédiat par le conseil d'administration.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les statuts ou Assemblée générale sont de
la compétence du Conseil d'administration.

Le conseil d'administration représente [‘association et est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d'administration et de disposition qui intéressent I'association.

Le conseil d'administration peut désigner des mandataires spéciaux qui peuvent représenter 'association
pour des matiéres spéciales, énumérées limitativement. Ces mandataires engagent I'association dans les
limites du mandat qui leur est accordé et qui est opposable aux tiers.

Tout administrateur qui veut démissionner doit notifier sa décision par lettre recommandée au consell
d'administration, a l'attention dy Président. Cette démission prendra effet au jour de la réception du courrier par
le conseil d'administration.

L'administrateur démissionnaire restera toutefois en fonction jusqu'a la date de 'assemblée générale ta plus
proche si sa démission est de nature & comprometire gravement le bon fonctionnement de 'association ou si
sa démission a pour effet de réduire le nombre d'administrateurs en dega du nombre minimum fixé par l'article
21 des présents statuts.
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En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommeé par l'assemblée
générale, laguelle acte la démission et donne éventuellement décharge au démissionnaire. L'administrateur
provisoire achéve le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Art. 6.4 - Gestion journaliére

A défaut de définition legale de la notion de « gestion journaliere », sont considérés comme tes actes de
gestion joumaliére, toutes les opérations qui doivent étre effectuées au jour le jour pour assurer le
fonctionnement normal de PASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou de la necessité de prendre
une décision prompte, ne requidrent pas ou ne rendent pas souhaitable [intervention du Conseil
d’administration.

il peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de I'association & une ou plusieurs personnes,
administrateur ou non, membre ou non agissant sauls, conjointement ou collégialement et ce éventueliement
avec pouvoir de subdélégation.

Sauf délégation spéciale, tous les actes qui, en raison de leurimportance réduite et du fait qu'ils sont signés
soit par le Président de I'association, scit, le cas échéant, par le trésorier, soit par deux administrateurs, lesquels
n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs 4 'égard des tiers.

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du président aussi souvent que ie requiert llintérét de

FASBL, ainsi que dans les 14 jours suivants une demande en ce sens de deux administrateurs ou de
I'administrateur en charge de la gestion journaliére.

TITRE 7 - COMPTABILITE

Art. 7.1 Comptes Annuels, Budget
L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

La comptabilité est tenue conformément 3 I'article 17 de la loi et aux Arréts d'exécuticn y applicable.

Chaque année, les comptes sont arrétés et 'exercice social est cldturé. Le Conseil d'administration dresse
le compte des recettes et des dépenses de I'exercice écoulé et le budget du prochain exercice,

L'Assemblée genérale peut désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de Passociation et de
lui présenter un rapport annuel. [l sera alors nommé pour deux ans et rééligible.

lls sont soumis pour approbation & 'Assemblée Générale, conformément a 'article 11 des présents statuts.

Les comptes annuels sont déposés dans le dossier tenu au Greffe du Tribunal de Commerce, conformément
a l'article 26.9° de la loi.

Les cas échéant, les comptes annuels sont également déposées 3 la Banque Nationale, conformément aux
dispositions de l'article 17 paragraphe 6 de la loi et les Arrétés d'exécution y afférents.

[‘excédent favorable du compte appartient & I'association et le fait parfie de [‘actif du budget de l'année
suivante,

Sauf lorsque la loi le requiert, lassembiée générale pourra désigner un commissaire, membre ou non chargé
de verifier les comptles de l'association et de lui présenter son rapport annuel. Eile déterminera la durée de son
mandat.

TITRE 9 - DISSCLUTION ET LIQUIDATION
La dissolution et la liquidation sont réglées par les articles 18 & 24 de la loi.

L'Assembiée Générale désigne le ou les liquidateurs et détermine leurs pouveirs,

Elle indique 'affectation & donner a l'actif net de I'avoir soclal qui devra 8tre affecté a une Institution dont le
but social se rapproche le plus possible de celui de l'association. Si dans les trois mois de la dissolution, 'ASBL
mentionne toujours qu'elle est une "ASBL en dissolution" conformément a l'article 23 de Ja lol.

Toutes les décisions relatives & la dissolution, aux conditions de la liguidation et & la nomination et la
cessation des fonctions des fiquidateurs, a la cléture de la liquidation et Iaffectation de lactif, doivent étre
deéposées au Greffe et publides aux annexes du Moniteur helge, conformément aux dispositions des articles 23
et 29 paragraphe 9° de la [oi et Jes Améiés d'exécution y afférents.

TITRE 10 - DISPOSITIONS DIVERSES
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Le conseil d'administration veillera & 'accomplissement de toutes les publications requises par la loi et ses
Amétés d'exécution.

Un réglement d'ordre intérieur peut &fre présenté par le conseil d'administration al'assemblée générale. Des
maodifications a ce réglement pourront étre apportées par une assemblée générale statuant & la majorité simple
des membres présents ou représentés.

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par les dispositions de la loi.
TITRE 11 - DISPCSITIONS TRANSITOIRES Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts
est réglé par la loi coordonnée régissant les associations sans but Jucratif,

Fait en 03 exemplaires criginaux, le 05 Aolit 2021 a Bruxelles

LISTE DE PRESENCE

Aline Yasmin Dalvi Guimarges
Administratrice
RN 690216 564 31

Renzo Dalvi Vargas Melfo
Administrateur
RN 980403 75273

Alex Luiz Cepile
RN 700216 595-21
Membre Effectif

Procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire tenue a Av. de la Couronne, 227-203, ixelles, Bruxelies, le
05/08/2021 4 18h30

La présidente chargée de présider la séance est Madame Aline Yasmin Balvi Guimardes
Le secrétaire charge de ia rédaction du procés-verbal est Monsieur Renzo Dalvi Vargas Melo

Membres Présents

Aline Yasmin Dalvi Guimar3es
Renzo Dalvi Vargas Melo
Alex Luiz Cepile

Aprés avoir vérifié et constaté que Passembiée était en nombre pour siéger, la présidente ouvre la séance
a18h30.

Ordre du jour de 'assemblée génerale ordinaire
Le président rappelle I'ordre du jour de 1a présente assemblée selon convocation:

1) Accueil et mat du président ;

2) Modifications des statuis ;

3) Présentation des projets de 'association ;
4) Réglement d'ordre intérieur

5) Réélections d’administrateurs ;

Résolutions
Reprise un a un des différents points de l'ordre du jour avec fes votes pour chague décision prise.

1} Accueil et mot de la Présidente
La présidente accusiile les membres et introduit 'assemblée générale.
Tout d'abord, elle remercie les sutres membres pour leur coflaboration au cours du mandat qui vient de
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s'achever, en particulier dans les moments ol elle a surmenté ses difficultés personnelles au cours de la
période de la gestion. Elle reconnait {'inteligence colleclive et Ia force de la coliectivité comme un processus
fondamental dans la construction d'un projet socio-culturel et met en évidence le fait que 'association est
parvenue a ses fins grice a 'engagement bénévole, toujours accompagne de la motivation du groupe, sans
lagquelle, de tels résultats n'auraient pas été atteints.

2} Medification des statuts
Le conseil d’administration, selon convocation datée de 15/07, propose les modifications des statuts
suivantes :

2.1. BUT, ACTIVITES
Intégrer un article spécifique aux projets de citoyenneté active, activisme et sensibilisation dans les
domaines des droits humains et de I'environnement.

Nouvelie rédaction :
TITRE 2 -BUT, ACTIVITES

Art. 2.1 But

ESPIRITO MUNDO ASBL a pour but le développement et réalisation des projets soctoculturels et de
citoyenneté active dans plusieurs domaines de ia cutture ainsi que transversaux (écolegie, éducation, arts,
patrimoine, communication, philosophie, technologie, sport, auires), ef - entre les différentes cultures &
travers des échanges internationaux de fagon intergénérationneite.

Art. 2.2 Activités

Par le hiais de la réalisation d'activités de loisirs et sportives, dans toutes les modalités: tounaois, cours,
festivals, jeux, workshops, courses, & caractére compétitif ou non et liées au développement artistique,
philosophigue, humanitaire, scientifique, technologique et d'innovaticn tant que sous forme de projet que
sous forme d'événement; I'animation socioculturelie, 'organisation de concerts, de festivals, résidences
créatives, toumées, expositions, conférences, débats, congrés académiques, formations et des productions
de contenus (film/musique/livre/autres) dans les divers supports et outils et champs socioculturels.

Ari. 2.2.1 Projets de citoyenneté active, activisme et sensibilisation dans les domaines des droits humains
et de 'environnement.

Activités d'organisation de manifestations, rassemblements, séminaires, initiatives de solidarité, soutien et
organisation de missions locales, naticnales et internationales. Projets de sensibilisation & la conscience
critique pour la jeunesse,

Soutien aux peuples traditionnels, aux peuples autochtones de diverses nations, aux paysans et soutien
aux cultures et rituels liés & la nature et & I'écologle, tels que la permaculture, la reforestation, les campagnes
de sensibilisation & la consommation durable et les formations spécifiques.

Les activités seront réaiisés si nécessalre en créant des partenariats avec d'autres institutions et entreprises
poursuivant le méme objet ou dont 'activité contribuerait ou pourrait contribuer 2 1a réalisation de celui-ci,
dans fes domaines de ia culture, des droits humains {égalité entre femmes et hommes, LGBT, migrants,
handicapés), de la jeunesse, ef autres.

Parmi fes activités permettant de réaliser les objets de 'ASBL figurent notamment les projets réunissant &
ia fois des artistes, des décideurs, des formateurs, des aclivités, des chercheurs, des professionnels, des
entrepreneurs, des jeunes, des professionnels de l'économie créative (arts, culture, architecture,
communications}, des ambassadeurs culiurels ou toutes personnes intéressées, issus de divers continents
et des différentes disciplines.

Pour réaliser ce qui est déterminé ci-dessus, Fassociation peut notamment gérer des espaces, acquérir,
louer et donner en location toutes propriéiés et tous droits réels, engager du personnel, conclure des
contrats valables en droit, collecter des fonds, bref exécuter gu faire exécuter toutes les activités qui
légitiment son objet social.

LASBL peut par atlieurs développer toutes les activités qui confribuent directement ou indirectement & ia
réalisation des buts non lucratifs précités, en ce compris, dans les limites autorisées par 1a loi, des activiiés
commerciales et lucratives accessoires, dont le produit sera de tout temips affecté intégralement a la
réalisation des dits buts non lucratifs. UASBL ne peut donc pas distribuer de bénéfices, ni directement ni
indirectement, sauf si c’est nécessaire 3 la réalisation de son but désintéressé.

2.1 Durée du mandat: passe de trois ans & « huit ans » de mandat & partir de 2021
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Nouvelle rédaction :
TITRE 6 — RESPONSABILITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE LA GESTION JOURNALIERE

Art. 6.1 Composition du Conseil d’administration |.'ASBL est gérée par un Conseil d’administration composé
de trois administrateurs au molns, membres ou non de 'ASBL. Le nombre d'administrateurs doit toujours
&tre inférieur au nombre de membres effectifs. Si'ASBL ne compte que le nombre minimum légal de trois
membres effectifs, le Consell d’administration peut tre composé de deux administrateurs. Le jour ol un
quatrieme membre effectif est accepte, une Assembiée générale (extra) ordinaire procédera & la nomination
d’un troisiéme administrateur. Le Conseil d’administration désigne parmi ses membres un Président, un
Secrétaire et un Trésorier.

La durée du mandat d'administrateur est de huit ans. Les administrateurs sont cependant toujours
rééligibles.

Cette résolution est adoptée 4 'unanimité des votes.

3) Présentation des projets de l'association
Le président présente les projets d'activités pour l'exercice social suivant :

Cine Luso

L'édition Cine Luso 2020 a été initialement reportée a4 décembre et janvier 2021. Aprés la continuité de la
crise sanitaire, le comité de gestion a décidé que la quatriéme édition du projet se déroulerait entre octobre
et novembre 2021. Un dossier a été préparé et envoyé & la Fédération Wallonie et 4 la commune de Saint-
Gilles pour une demande des ressources financiéres et un soutien pour sa mise en ceuvre. La Wallenie,
I'ambassade du Portugal, I'institut Camdes a l'université Libre de Bruxelles et la Commune de Saint-Gilles
ont déja confirmé leurs soutien.

Le projet doit &tre refait en fonction du budget approuvé par la Wallonie (égalité des chances) et d’autres
partenaires ainsi que ajusté au nouveau calendrier.

Cette résolution est adoptée a Funanimité des votes.

Résidences - Occupation SEE.U

L'espace de résidence artistique a été augmenté et renouveld jusqu'en mars 2022 par [a société de gestion
Pali Pali. Ii sera priorisé des projets interculturels sans nécessairement avoir pour lien avec ia culture
lusophone.

il est essentiel de rechercher des moyens de durabilité pour la gestion de 'espace dans les résidences
artistiques qui devrait &tre payé par les parienaires et les artistes intéressés en développer ses projets.
D'autres moyens de soutien financier, devront étre les subventions structurelles et d'dventuels recettes des
locations pour des projets tiers.

Cette résaolution est adoptée a l'unanimité des votes.

4) Réglement d'ordre intérieur
Le réglement a été présenté et adoptée & 'unanimité.

5) Réélections d’administrateurs
- Réélections d’administrateurs selon ia nouvelle durée de huit ans de mandat : 2021- 2029

L'assemblée générale décide de réélire les administrateurs suivants, qui acceptent ce mandat.
- Aline Yasmin Dalvi Guimaraes, présidente

Domicile 4 Rue Lebeau, 09-4 - Bruxelies, 1.000, Née a Vitdria, Brésil,

italienne, RN 690216 564 31 l'unanimité des voix des membres présents.

- Renzo Dalvi Vargas Melo, secretaire

Domicile 2 Rue Lebeau, 09-4 - Bruxelles, 1.000, Né a Viidria, Brésil, italien,

RN 980403 759 73, I'unanimité des voix des membres présents.

L'ordre du jour étant épuisé, le président |léve la séance a 20 heures.

Le secrétaire lit le procés-verbal de {’assemblée générale, lequel est signé par les membres qui en expriment
le désir, ainsi que par la présidente et le secrétaire.



